Komunikat w sprawie oSwiadczen — o reprezentowanej
dyscyplinie i dot. liczby N

30.10.2018

Po wejsciu w zycie Konstytucji dla Nauki pracownicy, ktérych dziatalnos$é jest zwigzana

z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, musza przypisac sie do dziedzin i dyscyplin
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia
2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U.
1818). Pod wyrazeniem ,,dziaftalnosci zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej”
rozumiemy aktywnos¢ obejmujgcg badania naukowe, prace rozwojowe oraz twoérczosc
artystyczna.

Podstawowym narzedziem w tym procesie sg dwa oSwiadczenia:

oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej,

oswiadczenie upowazniajgce podmiot zatrudniajgcy do zaliczenia pracownikéw do liczby
pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukows, tzw. liczby N.

Oswiadczenia sg sktadane na potrzeby wynikajgce z przepisdw nowej ustawy, zwigzane
przede wszystkim z ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowej, podziatem srodkow

z subwencji na utrzymanie i rozwoj potencjatu naukowego oraz wytanianiem niektérych
gremiow (m.in. Rady Doskonatosci Naukowej).

Dla utatwienia procesu przypisywania sie pracownikéw do dziedzin i dyscyplin wynikajgcych
z nowej klasyfikacji przedstawiamy Panistwu:

odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania zwigzane z procesem przypisywania sie
pracownikéw do dyscyplin;

przyktady oswiadczen.

Jakie przestanki nalezy uwzgledni¢, wskazujgc dyscypliny naukowe?

Oswiadczenie o reprezentowanych dyscyplinach naukowych sktada sie, biorgc pod uwage:
ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora

lub

aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Ponadto, istotng wskazéwkg przy wyborze dyscyplin jest cze$¢ uzasadnienia

do rozporzadzenia ws. wykazu dziedzin i dyscyplin, ktéra wskazuje m.in. na zakres
poszczegdlnych dyscyplin odniesiony do dotychczasowej klasyfikacji obszardw, dziedzin
i dyscyplin.
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Dodatkowe informacje:

Informacja w formie zestawienia tabelarycznego (do pobrania)

Informacja ,,Nowe rozporzadzenie ws. dyscyplin — to rzetelna ocena badan naukowych”
(20.09.2018r.)

Caty tekst uzasadnienia znajduje sie na stronie RCL

Podstawa prawna:
Art. 343 ust. 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668)

Kiedy po raz pierwszy nalezy ztozy¢ oswiadczenia?

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej nalezy ztozy¢ po raz pierwszy do 30 listopada 2018 r.

Oswiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢
naukowg dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej nalezy ztozy¢ po raz pierwszy
do 31 grudnia 2018 r.

Terminowe ztozenie oswiadczen jest szczegdlnie istotne, poniewaz kierownicy podmiotow
muszg sprawozdac do systemu POL-on do 15 stycznia 2019 r. informacje dotyczgce
m.in. dwdch tych oswiadczen.

Podstawa prawna:

Art. 219 ust. 11 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669)

Art. 219 ust. 10 ww. ustawy.

Art. 219 ust. 5 ww. ustawy.

Kto powinien ztozy¢ oswiadczenia?

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie sktadajg zaréwno osoby
prowadzgce dziatalnos¢ naukows, jak i osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie. W praktyce
ztozenie oswiadczenia ma znaczenie przede wszystkim w przypadku oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie, poniewaz to ich dorobek bedzie uwzgledniany

w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej i to one bedg brane pod uwage w algorytmie
podziatu Srodkéw z subwencji na utrzymanie i rozwdéj potencjatu badawczego. Oswiadczenie
w przypadku oséb biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej jest istotne

w kontekscie wyboréw do Rady Doskonatosci Naukowej.

Natomiast oswiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby pracownikow
prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci, sktadaja
wyltacznie pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowa (zatrudnieni na podstawie stosunku
pracy w tym podmiocie). Takie upowaznienie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie.

Podstawa prawna:

Art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669)

Art. 265 ust. 5 ww. ustawy.
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Jakie jest rozréznienie pomiedzy osobami prowadzacymi dziatalnos¢ naukowa, a biorgcymi
udziat w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej?

Osoba prowadzgca dziatalno$é naukowg to pracownik, ktéry prowadzi badania naukowe,
prace rozwojowe lub dziatalnos$¢ w zakresie twdrczosci artystycznej (opisane szerzej w art. 4
ustawy). Jest nig w rozumieniu ustawy nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie
stanowisk badawczych lub badawczo-dydaktycznych oraz pracownik instytutu naukowego
PAN lub instytutu badawczego zatrudniony na stanowisku pracownika naukowego. Taka
osoba jest zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia o reprezentowanej
dyscyplinie/reprezentowanych dyscyplinach (na podstawie art. 343 ust. 7) oraz o$wiadczenia
o zaliczeniu do liczby N w co najmniej jednej z reprezentowanych dyscyplin (na podstawie
art. 265 ust. 5).

UWAGA! W przypadku, gdy dana osoba jest zatrudniona na takim stanowisku w wiecej niz
jednym podmiocie, jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o zaliczeniu do N w jednym
z tych podmiotéw. Bedzie wiec zaliczana do liczby N w tym jednym podmiocie, natomiast jej
wybrane osiggniecia bedg uwzgledniane takze w ewaluacji w podmiocie, w ktérym jest
zatrudniona na drugim (lub kolejnym) etacie i prowadzi tam dziatalno$é naukowg. Ustawa
nie wyklucza mozliwosci ztozenia oswiadczen takze przez pracownikéw uczelnii instytutow,
zatrudnionych na innych niz ww. stanowiska, jezeli faktycznie prowadzg oni dziatalnos¢
naukowg (opisang w art. 4 ustawy) i posiadajg w tym zakresie osiggniecia bedace
przedmiotem ewaluacji.

Osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej to pracownik petnigcy funkcje
pomocnicze w stosunku do osob prowadzacych dziatalnos¢ naukowg i nieposiadajgca
wtasnych (samodzielnych) osiggnie¢ naukowych lub artystycznych. Aktywnos¢ osdb
biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w danej dyscyplinie nie jest objeta
ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej. Pracownicy ci jednak posiadajg czynne i bierne
prawo wyborcze w wyborach do Rady Doskonatosci Naukowej, pod warunkiem, ze maja
stopien doktora habilitowanego.

W jaki sposob powinny by¢ sprawozdawane informacje o udziale czasu pracy w dyscyplinie
i w jakim celu sg one wykorzystywane?

W odniesieniu do oséb, ktére ztozyty w danym podmiocie o$wiadczenie o reprezentowaniu
dwéch dyscyplin i w co najmniej jednej z nich prowadzg dziatalno$¢ naukowa, konieczne jest
wskazanie informacji o udziale czasu pracy w dyscyplinie. Informacje te wprowadzane sg

do POL-on przez rektora lub dyrektora instytutu (tylko kierownik podmiotu jest uprawniony
do okreslenia tego udziatu) i nie sg obowigzkowym elementem oswiadczenia sktadanego
przez pracownika. Dobrg praktyka bedzie jednak uzgadnianie tego wymiaru miedzy
pracodawcy a zainteresowanym pracownikiem przed zaraportowania informacji o udziale
czasu pracy. Ministerstwo przewiduje, ze informacje o udziale czasu pracy w dyscyplinie
beda podawane z doktadnoscig do %, w zwigzku z czym s mozliwe dwie relacje: 50/50
oraz 75/25.

Informacje o udziale czasu pracy w dyscyplinie bedg uwzgledniane w algorytmie podziatu
srodkdéw z subwencji na utrzymanie i rozwéj potencjatu badawczego oraz na potrzeby



ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. W przypadku ewaluacji, dane te beda
wykorzystywane do wyliczania liczby N oraz limitu publikacji autorstwa danego pracownika,
uwzglednianych w ewaluacji. Co do zasady, w ramach ewaluacji podmiot systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki bedzie mogt zgtosi¢ maksymalnie 4 publikacje autorstwa
jednego pracownika (nie liczac dodatkowego wazenia w przypadku publikacji
wieloautorskich), ale przy zatozeniu, ze dana osoba prowadzi dziatalno$é naukowg w jednej
dyscyplinie i jest zatrudniona na peten etat. Liczba publikacji jednego pracownika, mozliwych
do zgtoszenia przez podmiot podlega dodatkowemu wazeniu w zaleznos$ci od wymiaru czasu
pracy oraz udziatu czasu pracy w dyscyplinie w przypadku oséb reprezentujgcych dwie

dyscypliny.

WAZNE! W zwigzku z tym, ze istotna liczba naukowcdw prowadzi dziatalno$é na styku
réznych dyscyplin i bedzie wskazywata w o$wiadczeniu dwie dyscypliny, przewidziano dla
nich dodatkowe rozwigzanie. Bedzie ono przydatne w sytuacji, w ktérej jedna z tych
dyscyplin nie podlega ewaluacji (z uwagi na niespetnianie warunku, o ktérym mowa w art.
265 ust. 4 ustawy — zatrudnianie wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
przeprowadzenia ewaluacji co najmniej 12 pracownikdéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa
w danej dyscyplinie, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalnos$ci naukowej w tej dyscyplinie).

W takim przypadku, liczba publikacji pracownika wykazywana w ewaluacji w ramach drugiej
dyscypliny podlegajgcej ocenie, bedzie wieksza o 25 punktow procentowych niz wynikatoby
to z samego uwzglednienia udziatu czasu pracy w tej dyscyplinie. Przyktadowo, jesli
pracownik prowadzi dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie x i y, udziat jego czasu pracy w obu
dyscyplinach wynosi odpowiednio 25% i 75%, a tylko dyscyplina y podlega ewaluacji,
wowczas limit publikacji zgtaszanych do ewaluacji w ramach dyscypliny y, bedzie wyliczany
tak, jakby naukowiec poswiecat caty swoj czas pracy w ewaluowanej dyscyplinie.

Czy wskazanie konkretnych dyscyplin w oswiadczeniach stanowi ograniczenie
w kontekscie postepowan awansowych?

Nie. W tym zakresie ustawa jednoznacznie przesgdza o odrebnosci oceny instytucjonalnej

i oceny indywidualnego dorobku w ramach postepowan awansowych, co jest istotne
zwtaszcza dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ naukowa na styku kilku dyscyplin.
Oswiadczenia sg sktadane w celach, ktére sg okreslone w przepisach ustawy i rozporzadzen,
a zwigzane sg przede wszystkim z ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowej, podziatem
srodkdéw finansowych z subwencji oraz wytanianiem niektérych gremiéw. Reprezentowanie
konkretnej dyscypliny na mocy ztozonego oswiadczenia nie jest rozstrzygajgce

w kontekscie mozliwosci ubiegania sie o stopien czy tytut profesora. Kandydat do stopnia
doktora habilitowanego powinien przede wszystkim posiadac¢ ,,w dorobku osiggniecia
naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wktad w rozwdj okreslonej dyscypliny”,

a kwestia spetniania tego warunku bedzie przedmiotem oceny recenzentéw. Brak jest
podstaw prawnych, aby zakwestionowa¢ mozliwos¢ ubiegania sie o stopien w okres$lone;j
dyscyplinie tylko na podstawie niezgodnosci dyscypliny wynikajacej z oSwiadczenia

z dyscypling wskazang we wniosku o nadanie stopnia.



Czy kolejno$¢é wskazanych dyscyplin reprezentowanych przez pracownika w oswiadczeniu,
o ktéorym mowa w art. 343 ust. 7, jest istotna?

Z prawnego punktu widzenia nie ma to znaczenia, jednak kolejnos¢ wskazanych dyscyplin
jest wskazdéwka dla Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on, jak domysinie majg by¢ przyporzgdkowywane osiggniecia naukowe lub artystyczne
pracownika prowadzgcego dziatalnos¢ naukowag w dwdch dyscyplinach. W ten sposdb

z uwagi na to, ze wiekszos$¢ osiggniec zostanie juz przyporzgdkowana do wtasciwej
dyscypliny, sprawozdawcy bedg zobowigzani do skorygowania jedynie czesci osiggnie¢, co
bedzie dla nich istotnym odcigzeniem. W przeciwnym wypadku, musieliby oni przypisywaé
wszystkie osiggniecia po kolei. Aby jak najbardziej utatwié prace sprawozdawcom, jako
pierwszg sugeruje sie wskaza¢ dyscypline, w ktdrej przewidywana jest wieksza liczba
osiggniec¢ naukowych, lub w ktdérej udziat czasu pracy bedzie wigkszy.

Czy pracownicy naukowi bedg dodatkowo upowazniaé zatrudniajace ich podmioty
do wykazywania w ramach ewaluacji konkretnych publikacji?

Tak, naukowcy skfadajg oswiadczenie upowazniajgce dany podmiot do zaliczenia ich
osiggnie¢ w ramach ewaluacji w poszczegdlnych dyscyplinach. Informacje wynikajgce z tych
oswiadczen nie sg zawarte w pakiecie danych, ktére muszg by¢ sprawozdane do 15 stycznia
2019 r. Dodatkowe wyjasnienia wraz z przyktadami oswiadczen zostang uwzglednione

w nowym przewodniku po ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, ktdry zostanie
opracowany po opublikowaniu rozporzadzenia w sprawie ewaluacji.

Podstawa prawna:
Art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669)




